草地农业技术学院兼职辅导员工作条例（试行）
一、总则
第一条 我院学生思想政治教育及管理工作在学院党委、行政的领导下，按照党的教育方针，围绕学院的培养目标，依托专兼结合、高校精干的辅导员工作队伍，加强和完善学生的教育、管理和服务体系。
第二条 兼职辅导员是在党委、学生处和各学院领导下，从事学生工作第一线的组织者和管理者。为了进一步完善学生工作的运行机制，调动兼职辅导员的积极性、主动性和创造性，实现兼职辅导员管理的制度化、规范化，特制定本条例。
二、 兼职辅导员的任职条件
（一）事务型兼职辅导员
第三条具备良好的思想道德素养，有一定的学生思想政治工作经验、组织管理能力和宣传教育能力。
第四条具有较高的专业素养，对学生心理特征、价值取向、行为偏好有一定的分析认识水平。
第五条具有高度的责任感和事业心。热爱学生思想政治教育及管理工作，关心爱护学生。
第六条工作认真细致，踏实肯干，作风正派，办事公道，以身作则，廉洁自律，为人师表。
（二）学术型兼职辅导员
第七条 具有一定的组织领导和思想政治工作能力，能满腔热情的关心爱护学生，又能严格要求学生。
第八条 具有较高的学术素养，能够在科学研究方面给予学生以指导。
第九条 愿意付出时间精力投身到学生的专业思想的正确疏导和科研能力的培养工作中。
第十条 工作积极主动，有较强的责任心和奉献精神。
三、兼职辅导员的岗位职责
（一）事务型兼职辅导员
第十一条  协助专职辅导员做好学生的思想政治教育工作，培养学生树立正确的世界观、价值观和人生观。
第十二条  及时传达贯彻学院有关学生工作的文件和要求，深入学生实际，做学生的良师益友，全面了解学生的思想状况、学业成绩、综合素质、性格特征、家庭情况等，关心爱护学生，帮助学生解决实际困难。
第十三条  及时了解学生的专业思想问题，并能够结合自身专业素养，为学生排解专业困惑，配合任课教师抓好学生的学习，调动学生的学习积极性，形成良好学风。
第十四条  组织学生开展创新创业、挑战杯、君政基金等科研活动的动员、申报、审批等事务性工作及社会实践的动员、团队建设等事务性工作，培养学生的学术素养和科研精神。
第十五条  做好组织交给的其他工作。
（二）学术型兼职辅导员
第十六条  协助专职辅导员做好学生的思想政治教育工作，及时了解学生的思想动态、学业成绩、综合素质等，关心爱护学生。
第十七条  向学生宣传学院科研方面的现状、平台、成就等，做好学生投入科研的动员工作。
第十八条  指导学生开展创新创业、挑战杯、君政基金等科研活动。
第十九条  能够从专业角度为学生答疑解惑，排解学生的专业思想问题。
第二十条  做好组织交给的其他工作。
四、兼职辅导员的选拔、培养、管理
第二十一条 兼职辅导员实行聘任制，一般为专任教师。每一位教师都有责任和义务服从组织安排应聘担任兼职辅导员。
第二十二条 每个学院一般配备两名兼职辅导员，分别设置为事物型一名，学术型一名。兼职辅导员的聘期，一般为一学年，每年八、九月份学院集中办理聘任手续。为保持学生工作的连续性，学院鼓励考核称职尤其是优秀的兼职辅导员尽可能连任。
第二十三条 学院学负责兼职辅导员的选拔工作，个人报名、学院考核，经学工组审核同意后聘任，并报学生处备案。
第二十四条 对兼职辅导员应有计划地进行培养。要通过举办培训班、研讨会、工作经验交流会和派出去参观、考察、学习等方式对兼职辅导员进行在职培训。
第二十五条 兼职辅导员的管理。兼职辅导员在学院的领导下，在学院党委的具体指导下开展工作，同时接受学院学工组的指导和监督。
第二十六条 对担任兼职辅导员工作，尤其是长期担任兼职辅导员且成绩突出者，在评先表模、专业技术职务评聘、干部任用、调动等方面予以优先考虑。兼职辅导员在学年度中被学生处考核为优秀的，在年终考核中直接定为优秀。
五、兼职辅导员的考核和奖惩
第二十七条 对兼职辅导员的工作要认真进行考核。考核分平时考核和学年考核两种。根据考核结果，学校每学年对兼职辅导员工作进行总结表彰。
第二十八条 考核工作由学工组进行。考核内容为兼职辅导员履行职责情况、学生对兼职辅导员的评价和工作业绩等方面。
第二十九条 兼职辅导员工作实行量化考核，具体考核程序是：
（一）学生评价（占30%）。每学年末，各学院要挑选不少于10%的学生代表，对兼职辅导员的工作进行民主评价。
（二）学院评价（占50%）。兼职辅导员对本学年工作进行总结，在深入了解兼职辅导员工作情况，广泛听取任课教师、学生和有关人员意见的基础上，结合平时考核情况对每位兼职辅导员的工作做出定量评价。
（三）学生处评价（占20%）。结合平时抽查记载，召开学生、兼职辅导员会议考核情况做出定量评价。
（四）确定考核等次。在学生评价、组织评价的基础上，汇总量化出每位兼职辅导员的考核成绩。考核结果分为优秀、称职、基本称职和不称职四个等次。
第三十条 学年末，考核结果报学生处备案，并将考核情况向兼职辅导员本人反馈，以便总结经验，找出差距，不断改进工作。
第三十一条 学年末根据考评情况，推选“优秀兼职辅导员”上报学生处。
六、附则
第三十二条  本条例从颁布之日起试行。解释权在学院学工组。
草地农业科技学院
                                            二〇一二年十二月二十八日
