考核可直接定为优秀规定
在年度考核合格的前提下，对业务工作成绩显著，取得下列成果的人员，其考核可直接定为优秀，且不占本单位优秀名额比例：

1、当年获得省部级以上先进个人；

2、当年获得国家级教学科研奖励全部人员；

3、当年新增长江学者、国家级教学名师、杰出青年基金获得者，以及创新群体、重点研究基地及教学、科研创新团队的三位主要人员；
4、当年以本人为主（排名前两位）取得的教学、科研成果获省部级一等奖的人员；

5、当年新批国家重大重点第一、第二层次项目负责人；

6、当年新批的国家精品课程排名前两位的主讲教师；

7、当年入选全国优秀博士学位论文、全国优秀博士学位论文提名论文的作者和指导教师；

8、横向科研经费当年到账200万元（文科100万元）以上的人员。

